o . . . Die Landliche Erwachsenenbildung in Nie-
Wie ist die Weiterbildung dersachsen e.V. (LEB) ist eine der groBten
gestaltet? Einrichtungen der Erwachsenenbildung in
Niedersachsen. Ziel der LEB ist es, durch

Die Weiterbildung ist berufsbegleitend. Bildungsarbeit vor Ort Kultur, Integration, Be-
rufs- und Weiterbildung zur Bewaltigung der
Die Weiterbildungstage sind in der Regel: gesellschaftlichen Anforderungen zu fordern. Coaching und B
. In Zusammenarbeit mit Wirtschaftsunterneh- Assessment Center
Freitag 14:00 - 19:15 Uhr men, Stadten und Gemeinden, den Agenturen Bad Zwischenahn IHR BILDUNGSPARTNER
Samstag 09:00 - 17:00 Uhr fur Arbeit und den Jobcentern sowie Bundes-
und Landesinstitutionen stellt die LEB ein be- .
Ein eingespieltes und erfahrenes Dozent:in- darfsgerechtes Fortbildungs- und Qualifizie- AUSbIIdung
nen-Team bereitet Sie in insgesamt 12 Modu- rungsangebot bereit.
len aufeine erfolgreiche Tatigkeitals Coachvor. ZUum CoaCh
Nach bestandener Abschlussprifung schlie- Interesse?
Ben Sie die Weiterbildung mit einem LEB-Zer- Sprechen Sie uns an, wir beraten Sie gern:
tifikat ab.

LEB Coaching und Assessment Center

17. Mai 2024 Bahnhofstra3e 18

26160 Bad Zwischenahn

Tel.: +49 (0) 4403 - 984 78 23
E-Mail: zwischenahn@leb.de

Beginn:
Ende:  Juni 2025

Teilnahmegebilhr 3.250,- €
Eine Ratenzahlung ist nach Absprache mog- @ leb-nied h q
lich. weser-ems.leb-niedersachsen.de

0 @LEB.WeserEmsNord

Ansprechpartnerin fir ndhere Informationen
und fachliche Begleitung
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Was ist Coaching?

Eine professionelle, hilfreiche Begleitung von
Menschen Uber einen vorher vereinbarten
Zeitraum und einem festgelegten Ziel

Unterstitzung bei beruflichen und privaten
Entwicklungen

Fordert konstruktives, zielorientiertes Handeln

Sorgt fur nachhaltige Klarung, Motivation und
Leistungsfahigkeit

Regt an, eigene Lésungen fir die Bewaltigung
individueller Herausforderungen zu entwickeln

(Wieder-) aufdeckung vorhandener Stérken
und Ressourcen

Forderung der eigenen Wahrnehmung, des
eigenen Bewusstseins und der Eigenverant-
wortlichkeit

Welche Lerninhalte werden vermittelt?

Sie lernen (erhalten)

* Eigene Ressourcen und Potentiale zu
entdecken und flr die Arbeit als Coach zu
nutzen

e Fundiertes Grundlagenwissen zu Coaching-
Prozessen

* Vertiefung der persénlichen, fachlichen und
methodischen

Sie erwerben

* Ein breit angelegtes Methodenrepertoire, mit
dem Sie den Coachingprozess kreativ
gestalten kénnen

Sie optimieren

e |hre Fachkompetenz durch spezifische
Coachingtheorien

. e NS

Theoretische Grundlagen

Die Weiterbildung ist schulenibergreifend
angelegt und bedient sich schwerpunktmafig
der Erkenntnisse aus den Modellen der Indivi-
dualpsychologie sowie der Transaktionsana-
lyse.

Ebenso werden Methoden vorgestellt, welche
systemischen Ansatzen zugeordnet werden
und auf neurobiologischen Erkenntnissen
beruhen.

Fiir eine wirkungsvolle Arbeit
benétigt ein Coach persénliche,
methodische und fachliche
Kompetenzen, die in der
Weiterbildung vermittelt werden.

Die LEB in Niedersachsen e. V. ist

- finanzhilfeberechtigte Landeseinrichtung geman §§ 3+5 NEBG;
- zertifiziert nach DIN EN ISO 9001;

- zugelassener Trager geman AZAV / § 178 SGB .



